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 بسمه تعالی

 

 آرمان انجمن  -8

 نرژیتخصصی کشور در حوزه شبکه ی هوشمند ا-کسب جایگاه بالاترین مرجع علمی

  

 ماموریت انجمن  -1

 انرژیتخصصی کشور در زمینه شبکه هوشمند -مشارکت در توسعه علمی •

 نرژیارتقای توانمندی صنعت کشور در زمینه شبکه هوشمند اکمک به  •

 نرژیبومی سازی فناوری و تدوین استانداردهای شبکه هوشمند اترویج  •

 کشور نرژیتصمیم یاری حاکمیت در حوزه شبکه هوشمند ا •

 

 ارزش های سازمانی انجمن  -9

ایران با آگاهی از نقش موثر خود در جامعه و اهمیتی که فعالیتهایمان در  نرژیشبکه هوشمند اعلمی ما اعضای انجمن 

ای و رعایت اصول اخلاقی، خود را توسعه علمی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی آن دارد، ضمن قبول تعهدات حرفه

 دانیم که :ملزم می

 ر داده از هر اقدامی که آنها را به در فعالیتهایمان منافع عمومی، مصالح اجتماعی و حقوق دیگران را مدنظر قرا

 پرهیز نمائیم. "مخاطره بیندازد جدا

 ای خود را بطور مستمر ارتقاء ببخشیم و در استفاده صحیح و منصفانه آن در جامعه کوشا دانش و آگاهی حرفه

 باشیم.

  از اعلام محدودیتها مسئولیت انجام کاری فراتر از توانایی و صلاحیت خود را بعهده نگیریم و در صورت لزوم پس

 و کاستیها آن را قبول نمائیم.

 ای، اخلاقی و انسانی را ملاك قرار دهیم و از دخالت دادن عواملی های حرفهدر ارتباط کاری با دیگران شایستگی

 همچون نژاد، مذهب، ملیت، و جنسیت پرهیز نموده و منصفانه عمل نمائیم.

 بینی ه انتقادپذیری، اعتراف به اشتباهات خود، صداقت و واقععامل و مدافع خصوصیات پسندیده همچون روحی

 احترامی به دیگران را مردود شماریم.باشیم و ارتکاب اعمال نکوهیده نظیر ارتشاء، اسراف، تهمت و بی
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 سند راهبردی انجمن -0

 و نقداط ضدع   )تهدیددها  وبرای غلبه بر چالشها   فرصتها ونقاط قوتبر مبنای استفاده از ومسیر حرکت انجمن و راهبردها

دردوره های دوسداله   راهبردها واهداف ذیل ان ها،ه است این دانجمن به شرح زیر مشخص گردیوبرای رسیدن به آرمان 

ویدرایش اول   کده زیر  ساله   11ها واهدف وشاخص های)راهبرد. مجموعه ی گیردمورد بازبینی برای بهبود وتعالی قرار م

 مورد تصویب قرار گرفته است به عنوان سند راهبردی پایه خواهد بود. 33در سال  آن

  SWOTتحلیل 

 از منظر انجمن

 

 نقاط ضعف انجمن نقاط قوت انجمن 

  توان استفاده از سرمایه انسانی کیفی

 دانشگاه ها و صنعت کشور در این زمینه 

  توان استفاده از سرمایه انسانی کیفی

 خارج در این زمینهایرانیان مقیم 

  توان صنعت کشور در فناوری های مرتبط

 با شبکه هوشمند انرژی

  جهت گیری در توسعه پژوهش مرتبط در

 کشور

 ضع  در تعری  و آموزش میان رشته ای 

  ضع  در فرهنگ کارگروهی با توجه به ماهیت

  میان رشته ای شبکه هوشمند

  نبود تجربه کافی و ابهام در فعالیت موثر انجمن

 های علمی کشور

 WO)راهبردها( ها استراتژی SO )راهبردها( استراتژیها فرصت ها ی انجمن:

  وجود پیش رانه های قدرتمند برای توسعه ی شبکه هوشمند

الکتریکی از جمله: رشد مصرف برق، فرسودگی شبکه موجود، 

محدودیت های زیست محیطی )به خصوص انتشار گازهای 

 گلخانه ای  و توسعه فناوری اطلاعات 

  جهت گیری برنامه های توسعه کشور در گسترش شبکه هوشمند

 وری به منظور بهبود بهره 

 رواج منابع تجدیدپذیرو حرکت به سمت ترکیب بهینه سبد تولید 

 انرژی

  رشد سهم حمل و نقل الکتریکی )خودرو، موتورسیکلت، ریلی و

 ...  

 سودمندی شبکه هوشمند الکتریکی در پدافند غیرعامل  

 ضرورت همسویی صنعت برق ایران با روندهای جهانی 

 ر کشوراجرای پروژه های پایلوت شبکه هوشمند د  

 رشد آگاهی مشترکین از مدیریت مصرف 

 راهبردهای توسعه و ارتقاء  کیفی :

      تدددوین وبددازنگری دوسددالانه سددند راهبددردی

 انجمن

    ارتقای جایگاه علمی شبکه هوشدمند اندرژی در

 دانشگاه های کشور

    کمددک بدده  ارتقددای سددطح دانددش شددبکه هددای

 هوشمند در کشور  

  زیستکمک به توسعه کیفیت زندگی ومحیط 

 راهبردهای تمرکز ، بهبود و توسعه  :

  انجمن پذیرش اجتماعیارتقای 

  توسعه اعضای انجمن )پیوسته،وابسته ودانشجویی 

 WT )راهبردها( استراتژیها ST ها)راهبردها( استراتژی های )تهدیدهای( فراروی انجمنچالش

 فاصله نسبی کشور با فناوری های نوین مرتبط  

  تجهیزات سخت افزاری و نرم افزاری از لحاظ مالی و مشکلات تامین

 از لحاظ انتقال فناوری

 حملات سایبری 

 راهبردهای تمرکز ، بهبود و توسعه  :

 بدرای  بنیدان  داندش  شرکتهای سازی ظرفیت ترویج

 هوشمند شبکه توسعه

 راهبردهای مراقبتی  و اصلاح :
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 انجمنساله(  84بلند مدت ) وشاخص های واهداف اهبردهار -5

ی ذیربط در ادامه  وشاخص ها  ساله  11بلند مدت ) اهداف اصلی تعیین وسپس های دبرهرا   SWOTبراساس تحلیل 

 . درذیل  چهاربعد اصلی  زیرتدوین گردیده است

 

 بعد هویت انجمن  (8

 مرتبط با شبکه هوشمند انرژی دانش حرفه ای بعد (1

 مرتبط با جامعهاجتماعی بعد  (9

 تشکیلات انجمنسازماندهی وبعد  (0

 

 

 ( هویت انجمن8بعد 

 راهبرد اول : تدوین وبازنگری دوسالانه سند راهبردی انجمن
یت انجمن با رویکرد راهبردی وبه منظور اثر گذاری بر حوزه هوشدمند سدازی اندرژی کشدور ، سدند      لبرای ارتقای فعا

 گردد.نقشه راهبردی انجمن با همکاری اعضا وسایر خبرگان دوسالانه بازنگری می 

 بازنگری دوسالانه سند راهبردی انجمن -8هدف

 انجمن تغییرات سند راهبردیمیزان رشد -1شاخص 

 سالیانه وپنج ساله کمیته های انجمنبرنامه های  وبازنگری  تدوین -1هدف 

 کمیته های انجمن سالیانه میزان تحقق برنامه های -1شاخص 

 تعداد بازخورد برای بهبود وارتقای برنامه های کمیته های انجمن  -2شاخص 

 توسعه همکاری انجمن با حاکمیت در حوزه انرژی)وزارت نفت ونیرو( -9هدف 

 درراستای آرمان انجمنبا حاکمیت  انعقادتفاهم نامه  همکاری علمی -1شاخص 

تفاهم نامه های همکاری بدا حاکمیدت در حدوزه      ناشی از 13تعداد پروژه های اجرا شده )مرتبط با هدف  -2شاخص 

 انرژی
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 مرتبط با شبکه هوشمند انرژی دانش حرفه ای (1 عدب
 

توسعه فنی زیرساختها وفناوری مرتبط بدا شدبکه   ه منظور توسعه دانش حرفه ای برای وب  برای پی گیری این بعد انجمن

 سه هدف زیر برنامه ریزی نموده است: ،با  وتوسعه شبکه هوشمندهوشمند انرژی و تقویت  مدیریت در بکار گیری 

 ارتقای جایگاه علمی شبکه هوشمند انرژی در دانشگاه های کشور :دومراهبرد

به استفاده از سرمایه انسانی علمدی وحرفده ای  داخدل و خدارج کشدور تمرکدز خواهدد         برای حصول این هدف انجمن

برنامه های زیر رابه مورد اجرا می گذارد وبا اندازه گیری ادواری شاخص های تحقق هددف را پدایش مدی     داشت و

 نماید.

از  ترویج جو همکاری دانشگاههای کشور برای غنی سازی مباحث شبکه هوشمند انرژی -0هدف 

 طرف اساتید و ترویج فعالیتهای دانشجویی

 کشوردانشگاه های شاخه های انجمن  در  تعداد 1شاخص 

 دانشگاهی عضو انجمن واساتید   تعداد محققین2شاخص 

   تعداد محققین علمی )خارج از کشور  مرتبط با انجمن3شاخص 

 دانشجویان عضو انجمن تعداد 4شاخص 

 مورد نیاز شبکه های هوشمند انرژیعلمی ترویج و تشویق فعالیت های بین رشته ای -5هدف 

 تکنولوژی ،مدیریت گرایش های مختل   با  عضویتتعداد    1شاخص        

    ایجاد  گرایش های جدید حوزه مدیریت تکنولوژی هوشمند انرژی در دانشگاهها 2شاخص         

توسعه وارتقا همه جانبه سامانه مدیریت دانش ویژه شبکه هوشمندانرژی وبا رویکرد -6هدف 

 بنیانتعاملی با متخصصین دانشگاه ها ومراکز دانش 

  ترویجی  انجمن –ژوهشی/علمی پ –  تعداد مجلات علمی 1شاخص      

 انجمن    تعداد خبرنامه /کتب و.. 2شاخص      

   تعداد مقالات وحق امتیازهای ثبت شده توسط اعضای انجمن3شاخص 

   تعداد فعالیتهای نو ویا جدید علمی4شاخص 
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 برای توسعه شبکه هوشمند ترویج ظرفیت سازی شرکتهای دانش بنیان وم:س راهبرد
همکاری برای ارتقای توان ملی در توسعه فناوری، خدمات مهندسی و ساخت سیستم  -7هدف 

 های مرتبط با شبکه هوشمند 

شبکه  محصولات مرتبط باهای دانش بنیان برای  ساخت وبومی سازی  شرکتتعداد ارتباط   1شاخص 

 با نهادهای دولتی مرتبط. هوشمند

  هوشمند شبکه با مرتبط بنیان دانش های شاغل در شرکت مهندسین وصنعتگران تعداد 2شاخص 

ترویج استفاده از فناوری شبکه و  کمک به تسهیل تعاملات فعالان عرصه شبکه هوشمند -1هدف 

 توسعه بهره وریهوشمند و ارتقای آن با رویکرد

 تعداد جلسات و سمینارهای برگزار شده انجمن با فعالان این حوزه  1شاخص

   تعداد قراردادهای انتقال تکنولوژی که انجمن در آنها نقش داشته است  2شاخص 

   شبکه های هوشمند در کشورارتقای سطح دانش  کمک به :چهارم راهبرد

 آموزش ها/کارگاه های تخصصی واختصاصی ترویج  -3هدف 

 شبکه های هوشمند وری هایافن تعداد دوره ها/کارگاه های اختصاصی تعری  شده  ویژه  1شاخص

  ها/کارگاه های برگذار شده هدور /نفرساعت   تعداد2شاخص

   تعداد مسابقات علمی برگذار شده توسط انجمن3شاخص 

 نظریه پردازی/سخنرانی تخصصی  توسط انجمن جلسات  تعداد گردهمایی /سمینارهای تخصصی /4شاخص 

 

 )دولت ،مردم و..  اجتماعی مرتبط با جامعه ( 1 عدب
 

 انجمن پذیرش اجتماعی ارتقای : پنجم راهبرد
ا توسدعه زیرسداختها و   ارتقاء فزایند اعتبار انجمن در جامعه به واسطه دادوستدهای متوازن علمی در زمینه های مرتبط ب

 های شبکه هوشمند درشبکه های برق وتجهیزات ولوازم برقی توسط آحاد مردم می باشد.وری بکارگیری فنا

برای حصول این هدف برنامه های انجمن به قرار زیر تصویب وبه مورد اجرا گذارده می شود وبا اندازه گیری شاخص 

 :را پایش می کندزیرها میزان تحقق اهداف 

به منظورانجام اقدام مشتتر   انجمن های علمی یر افزایش همکاری های دوجانبه با سا -84هدف 

 در زمینه های مورد علاقه طرفین.

   تعداد تفاهم نامه همکاری منعقد شده بین انجمن وسایر انجمن ها1شاخص        
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 خصوصی عمومی / نهادهای دولتی /با  همکاری نامه تفاهم  تعداد 2شاخص         

دولتی برای تدوین و بومی سازی قوانین، استانداردها و همکاری علمی با نهاد های  -88هدف 

 به منظور توسعه بهره وری بخش انرژی.نظام حاکم بر محیط شبکه هوشمند انرژی کشور

شبکه هوشمند  مرتبط با استانداردها قوانین و ناشی از های بررسی چالش های بومیه تعداد پروژ   1شاخص 

 . قبل از پیاده سازی

پروژه های ارزیابی سیاستهای دولت در جهت ترویج شبکه هوشمند انرژی در بخش های   تعداد 2شاخص 

 .عرضه وتقاضا وارائه پیشنهادات تکمیلی

قشه راه و راهبرد بومی توسعه شبکه هوشمند انرژی تدوین ن تعداد پروژه های پایش وبررسی نحوه  3شاخص 

  .لیکشوربا رویکرد توسعه بهره وری وارائه پیشنهادات  تکمی

تقای جایگاه شبکه هوشمند انرژی با رویکرد توسعه بهره ر  نظر سنجی برای شناسایی  روند سالیانه ا4شاخص 

 .وری  در اسناد بالادستی کشور

 

 توسعه کیفیت زندگی ومحیط زیست کمک به :ششم راهبرد
 ومحیط زیست بستگی دارد. ارتقاء روز افزون جایگاه انجمن ومتخصصین  به رویکرد انجمن در توسعه کیفیت زندگی

اندازه گیدری ادواری شداخص هدا    برای حصول به این هدف برنامه های زیر تصویب وبه مورد اجرا گذاشته می شدودو 

 برای تعیین میزان تحقق اهداف ضروری است.

ارتقاء در  عمومی اعضا از نقش انجمن به عنوان یک مشارکت کننده فعال در کیفیت  -81هدف 

 زیستزندگی ومحیط 

 برای توسعه کیفیت زندگی  ومحیط زیست.  از فعالیتهای عمومی انجمن دازه گیری درك اجتماعیان  1شاخص

 تعداد دفعاتی که انجمن از این نظر مورد تقدیر ویا تایید قرار گرفته است.   2شاخص

 بهبود دیدگاه اجتماعی از بهره وری مصرف انرژیکمک به  -89هدف

 .یا نظرسنجیآگاهی های عمومی از طریق بررسی نتایج اعلام شده ازمراجع رسمی وی   اندازه گیر1شاخص

 

 تشکیلات انجمن ( 9 عدب
 وجهت تحقق برنامه ها اقدام می نماید:م وهفتم خود را به شرح زیر تعیین ششدراین بعد انجمن اهداف  

 توسعه اعضای انجمن )پیوسته،وابسته ودانشجویی( :هفتم راهبرد
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فعالیتهای تشکیلاتی اعضا به صورت فزاینده به ارزش ها ومزیت های حرفه ای،اجتماعی وملی پیوستن به به نحوی که 

به مورد اجرا گذاشته می شود وبدا انددازه گیدری ادواری    ن هدف برنامه های زیروبرای حصول به ایانجمن آگاه  شوند

 شاخص ها ،میزان تحقق اهداف پایش می شود:

 انجمن اعضا به فعالیتهای تشکیلاتیافزایش پیوستن  -80هدف

 تعداد اعضایی که در سال جاری به فعالیت ها وبرنامه انجمن پیوسته اند.  1شاخص 

 تعدا د اعضایی که به فراخوان های کتبی والکترونیکی انجمن پاسخ مثبت داده اند.  2شاخص

 بهبود همکاری میان انجمن واعضای داوطلب همکاری -85هدف

  د.اعضایی که در هردوره داوطلب همکاری شده ان   تعداد 1شاخص

   تعددداد اعضددایی کدده اطلاعددات لازم در مددورد قابلیتهددای ایشددان ،جهددت همکدداری بددا برنامدده هددای 2شدداخص 

 انجمن،گردآوری شده است.

 اند.تعداد اعضایی که به عضویت  گروه های کاری اعلام در آمده   3شاخص

 منافع حاصل از همکاری اعضا.معرفی وآگاهی رسانی در مورد  -86هدف 

تعددداد اطددلاا رسددانی از تحلیددل منددافع عمددومی اقدددامات انجمددن از طددرق مختلدد  رسددانه ای ویددا    1شدداخص 

 گردهماییها به اعضا.

 بازخوردهای به دست آمده ازاعضا،مبنی بردرك مثبت ازمنافع همکاری با انجمن.  2شاخص  

 
 انجمنتوسعه ظرفیت سازمان وتشکیلات : هشتم راهبرد

وانمندی های لازم  خودرا برای دست تضرورت دارد که  ن به عنوان یک نهادعمومی اجتماعی بوده وتشکیلات انجم

 نماید . باتوسعه ساختار خود تقویتیابی به اهداف درراستای اجرای برنامه های بلند مدت را،

می گذارد وبا اندازه گیری ادواری شاخص  وبه مورد اجرا یز انجمن برنامه های زیر را تعیینوبرای حصول این هدف ن

 ، میزان تحقق اهداف  پایش می شود.ها 

راهبردی،آموزش وپژوهش،عضویت وارتباطات،انتشتارات وهمتایش   کمیته های انجمن ) بهبود ارتباط  -87هدف

  ( با اعضای حقیقی وحقوقی ها،ارتباط با صنعت 

 تعداد ارتباطات برقرارشده.   1شاخص     

 اعضای حقیقی یا حقوقیهمکاری پروژه های انجام شده با تعداد   2شاخص 

 وپاسخگو بودن آن.و کمیته های انجمن  بهبود سازمان تشکیلاتی -81هدف 

 .ی کمیته ها ویا تشکیلات اداری انجمناعضا   تعداد بازخورد برای بهبود از1شاخص 
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 بر حسب نیاز تجدید نظر شده است.ویا وظای  کمیته ها  نمودار تشکیلاتی انجمن   تعداد دفعاتی که 2شاخص

 انجمناز عملکردتشکیلات اداری وکمیته های  افزایش رضایت اعضا -83هدف

 اندازه گیری رضایت اعضا از طریق نظر سنجی ادواری.  1شاخص

 سایت انجمن.ب و و به دبیر خانهوارائه پیشنهاد  میزان مراجعه اعضا    2شاخص 


